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1. La présente politique a pour objet d’assurer l’affectation cohérente de ressources 
administratives aux médecins salariés dans les régies régionales de la santé de la 
province. 

 
Champ d’application 
 

1. La présente politique s’applique aux médecins salariés. Il est à noter toutefois qu’elle ne 
s’applique pas aux médecins salariés dont les coûts de soutien sont financés par d’autres 
budgets comme ceux des médecins des centres de santé communautaires, des cliniques, 
des centres de services de santé ou des pratiques en collaboration. 
 

2. La présente politique ne s’applique pas aux médecins payés à l’acte, à la vacation ou au 
moyen d’une autre méthode de rémunération. 

 
Définition 
 
 

1. Les médecins salariés sont des praticiens qui ont choisi de recevoir un salaire annuel de 
base (selon le régime salarial pour le personnel médical approuvé par le conseil de 
gestion du gouvernement du Nouveau-Brunswick) plutôt que d’être payés à l’acte. 

 
Politique 
 
 

1. Les régies régionales de la santé (RRS) sont tenues d’offrir des locaux à ces médecins et 
sont responsables du paiement des frais liés au fonctionnement du bureau comme le 
soutien administratif, le téléphone et les fournitures de bureau. 

 
2. Du financement sera accordé aux RRS pour qu’elles appuient les médecins salariés et il 

est entendu que ces coûts seront minimisés par les RRS. 
 

3. Les coûts seront payés pour les nouveaux médecins salariés embauchés par les RRS. On 
entend par « nouveaux médecins salariés » les nouveaux postes occupés par un médecin 
salarié et les postes qui sont maintenant occupés par un médecin salarié et qui ne 
l’étaient pas auparavant. 
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4. Les membres du personnel chargés du soutien administratif doivent être embauchés 

conformément à la classification 1025 désignée dans la convention collective de la 
section locale 1252 du Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP) – Soutien 
administratif (clinique), dont il est question à l’annexe A. Ces employés sont au service 
de la RRS. 
 

5. Les membres du personnel chargés du soutien pour les dossiers médicaux doivent être 
embauchés conformément à la classification 1018 de la convention collective de la 
section locale 1252 du SCFP – Transcripteur(trice) médical(e), dont il est question à 
l’annexe A. Ces employés sont au service de la RRS. 

 
 

6. Le financement accordé pour les bureaux loués sera payé au coût réel en fonction de la 
superficie, comme il est indiqué à l’annexe A, et il est entendu que la RRS négociera le 
meilleur taux local.  

 
7. Aucun financement ne sera accordé pour les locaux situés dans les installations d’une 

RRS.  
 

8. Le coût des locaux, du soutien administratif et des fournitures de bureau, de même que 
les frais de démarrage, seront financés à un taux n’excédant pas les taux indiqués à 
l’annexe A. Ils seront payés sur réception d’une demande de modification budgétaire et 
des documents à l’appui. 
 

9. À compter de l’exercice 2017-2018, si un médecin salarié démissionne ou opte pour un 
autre mode de rémunération, les fonds destinés au soutien administratif du médecin 
salarié doivent être retirés du budget de base de la RRS et retournés au ministère de la 
Santé.  Il peut y avoir exception à la récupération immédiate des fonds lorsque l’on 
cherche activement à doter le poste. Lorsqu’un poste est temporairement vacant pour 
plus de six mois, les fonds doivent être retournés au ministère de la Santé sous forme de 
paiement forfaitaire en cours d’exercice. Le calcul doit être effectué et approuvé par la 
RRS et le ministère de la Santé avant le traitement de la modification budgétaire 
négative.   
 

10. Les taux applicables à la recupération des fonds sont les suivants :  
A. Personnel de soutien administratif et pour les dossiers médicaux – salaires et 

avantages sociaux courants 
B. Frais de location de bureau – montants du financement initial. Des exceptions sont 

consenties lorsque les conditions du bail n’ont pas encore été satisfaites. 
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C. Fournitures annuelles – montants du financement initial 
D. Autres dépenses – montants du financement initial 
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Annexe A 

Médecin / Spécialité La superficie des locaux doit comprendre la salle d’attente des 
patients. 

Personne de 
bureau (ETP) 

Personnel de soutien 
(dossiers médicaux) 

Fournitures 
annuelles 

Autres dépenses 
(téléphone, etc.) 

Médecine générale, y compris la médecine 
familiale   

Jusqu’à 1 000 pieds carrés à l’extérieur d’installations hospitalières 
(bureau, salle d’attente, aire de réception, aire de rangement des 
dossiers et deux salles d’examen) 

 
0,5 

 
s.o 

 
2 000 $ 

 
6 000 $ 

Anesthésie Radiologie 
Microbiologie Radiothérapie 
Pathologie Soins intensifs 

Jusqu’à 200 pieds carrés dans un établissement hospitalier (bureau 
seulement) 

 
0,1 

 
0,1 

 
1 000 $ 

 
3 000 $ 

Urgence Jusqu’à 200 pieds carrés, y compris l’accès à un ordinateur partagé 
avec un groupe de médecins travaillant à l’urgence 

 
0,1 

 
0,1 

 
1 000 $ 

 
1 000 $ 

Endocrinologie  Neurologie 
Gastroentérologie  Oncologie 
Gériatrie   Ophthalmologie 
Maladies infectieuses Orthopédie 
Médecine interne      Otorhinolaryngologie 
Médecine physique  Pédiatrie 
Médecine respiratoire  Psychiatrie 
Néonatologie  Rhumatologie 

Jusqu’à 600 pieds carrés à l’extérieur d’installations hospitalières 
(bureau, salle d’attente, aire de réception, aire de rangement des 
dossiers et une salle d’examen) 

 
1,0 

 
0,1 

 
1 000 $ 

 
7 500 $ 

Cardiologie  Urologie 
Chirurgie générale  Neurochirurgie 
Obstétrique et gynécologie 
 

Jusqu’à 600 pieds carrés à l’extérieur d’installations hospitalières 
(bureau, salle d’attente, aire de réception, aire de rangement des 
dossiers et une salle d’examen) 
D’autre personnel de soutien pour les dossiers médicaux nécessaire 
pour les rapports chirurgicaux et les rapports d’hospitalisation. 

 
1,0 
 

 
0,2 

 
1 000 $ 

 
7 500 $ 

NOTA :      1.  Si la pratique d’un spécialiste comprend une clinique ambulatoire, les locaux doivent compter 200 pieds carrés de plus. 
    2.  Dans le cas du personnel de bureau, le financement maximal accordé correspond à un poste de SCFP Class. 1025 dans le cas du personnel de soutien pour les dossiers médicaux, il   
         correspond à un poste de SCFP Class. 1018  
    3.  Les pratiques partagées rendent moins élevé le nombre requis d’employés de bureau. 
    4.  Les frais de démarrage (qui comprennent entre autres les améliorations locatives et l’équipement) seront payés jusqu’à concurrence de 10 000$. 
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